


Wir traumen von fahigen Musikerinnen und Musikern in unseren

Kirchen, die nahe am Herzen Gottes sind und mit ihren musikalischen

und geistlichen Gaben der Gemeinde leidenschaftlich dienen.

Unsere Hauptzielgruppe fur den
Jahreskurs  sind  Lobpreis- und
Band-Leiter/-innen sowie alle, die sich
zukUnftig in einer solchen Rolle sehen.
Zusatzlich spricht der Jahreskurs all
diejenigen an, die an Songwriting in-
teressiert sind. Im Jahr 2024 offnen
wir zudem wieder einen Grossteil
der Seminare fur Tagesgaste. Unser
Herzensanliegen ist es, dass alle, die
diesen Jahreskurs besuchen, Ur den
Dienst, mit allen Moglichkeiten und
Herausforderungen, gestarkt wer-
den. Als Worship Academy bieten wir
pragmatische Losungsansatze, um das
geistliche, musikalische und multipli-
kative Wachstum im Lobpreisdienst zu
ermaglichen.

Wir sind davon Uberzeugt, dass die
Worship Academy ein Umfeld bie-
tet, in welchem Musiker/-innen und
Songwriter inspiriert, herausgefordert,
geschult und begleitet werden, um in
ihren Kirchen Anbetung zu multiplizie-
ren. Uber die letzten neun Jahre haben
wir diesbezuglich viel Frucht gesehen
und flhlen uns in unserem Auftrag
ermutigt und bestatigt. Es wirde uns
freuen, dich 2024 als Jahreskursteil-
nehmende oder als Tagesgast dabei
zu haben!

Elisabeth Lauper, Mike Scheuzger
und Dan Zeltner

Leiter der ONE HEART Worship
Academy
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Nebst unserem Weiterbildungsangebot in ZU-
rich bieten wir auch die Moglichkeit an, dass wir
direkt bei dir in deiner lokalen Kirchgemeinde
Teachings und Coachings durchfiihren. Multi-
plikative Anbetung geschieht am effektivsten,
wenn ganze Teams oder Bands ihre Vision(en)
teilen und gemeinsam vorwarts gehen. Als
Worship Academy ist es unser Anliegen, euch in
diesen Veranderungsprozessen so effektiv wie
moglich zu unterstutzen. Unsere Worship Aca-
demy Coaches sind von Herzen in ihren eigenen
Kirchen engagiert. Sie bringen insbesondere in
den Bereichen Gottesdienstkultur, Team-Ent-
wicklung, Lobpreisleitung oder Songwriting viel
Erfahrung mit und wissen, wie Entwicklungs-
prozesse innerhalb der Gemeinde navigiert
werden.

Als Teilnehmer des Jahreskurses profitierst du
zudem von vergunstigten Konditionen.

Weitere Infos und Moglichkeiten zur Kontakt-
aufnahme findest du auf www.oneheart.ch

Der Jahreskurs ist das absolute Kernstick der Worship Academy. Hier profitierst
du am meisten, weil wir uns in dich personlich investieren konnen. Wir sehen in dir
nicht einfach nur eine musikalisch begabte Person, sondern eine Person mit Lei-
tungspotenzial, um Mitmenschen anzuleiten, zu pragen und Prozesse in Gang zu
bringen. Unser Ziel ist es, dich fur deinen Dienst ganzheitlich auszurusten, damit
du dich und andere sicher anleiten kannst.
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Die Tagesseminare sind einem der drei Themenfelder Kultur, Kreativitat und
Lobpreisleitung zugeordnet und greifen unterschiedliche Aspekte davon auf. Wir
setzen im Jahreskurs bewusst einen starken Fokus auf prozessorientiertes Erar-
beiten in Kleingruppen. So konnen die Teachings, Konzepte und Herangehenswei-
sen, die wir vermitteln, in deinem Leben noch mehr Fuss fassen.

Der Jahreskurs bietet Platz fur 25 Teilnehmende und umfasst alle zehn Tagesse-
minare. Ein Jahreskurs ist dann sinnvoll, wenn du an mindestens acht Samstagen
dabei sein kannst, dir das prozessartige Erarbeiten von Inhalten wichtig ist und du
dich auch personlich und charakterlich weiterentwickeln mochtest.




TAGESABLAUF EINES

SEMINARTAGES

09:00 Welcome mit Kaffee und
Gipfeli (nur Jahreskurs)

09:20 Andacht und Gebetszeit
(nur Jahreskurs)

09:30 Taroffnung fur Tagesgaste

10:00 Worship

10:30 Session 1

11:15 Pause

11:35 Session 2

12:20 Mittagspause
(fur Jahreskurs)

13:30 Track Programm
(nur Jahreskurs)

16:45 gemeinsamer Abschluss
(nur Jahreskurs)

ANDACHT & GEBETSZEIT
Der Start mit Tiefgang ist eines der
Highlights der bisherigen Jahreskur-
steilnehmenden, denn hier wird es
personlich  und ermutigend! Damit
wird die Grundlage gelegt fur ein fami-
liares Klassenklima und Beziehungen,
welche weit Uber den Jahreskurs hin-
aus bestehen.

COACHING-GRUPPEN

Du wirst zu Beginn des Jahres in eine
Coaching-Gruppe eingeteilt. Die Wors-
hip Academy Coaches werden dich
das ganze Jahr hindurch begleiten. In
diesen Coaching-Sessions werden die
Inhalte der Plenar-Sessions kontextua-
lisiert und vertieft. Somit wird die Wors-
hip Academy fur dich noch personlicher,
herausfordernder und zielfuhrender.

MENTORING

Wir winschen uns, dass du wahrend
der Worship Academy in einer Mento-
ring-Beziehung mit deinem Pastor/dei-
ner Pastorin, deinem Lobpreisleiter/
deiner Lobpreisleiterin oder jemandem
aus deiner Gemeindeleitung stehst.
Ziel dieses regelmassigen Mentorings
ist, dass es dir gelingt, die Inhalte der
Worship Academy und deine person-
lichen Prozesse in den Dienstkontext
deiner Gemeinde einzubetten. Dein/-e
Mentor/-in ist herzlich dazu eingela-
den, am Tagesseminar zum Thema
Gottesdienstkultur kostenlos teilzuneh-
men sowie den kronenden Abschluss
deines Worship Academy Jahres an der
Finalissima mitzuerleben.

TRACKS

Die Nachmittage eines Seminarta-
ges sind jeweils zur Vertiefung eines
spezifischen Themas gedacht. Daflr
wahlst du aus den zwei Tracks “Wors-
hipleitung” und “"Songwriting” einen
Track aus. In dieses Thema wirst du
dich in diesem Jahr vertiefen. Auf Sei-
te 8 kannst du dich genauer Uber die
Tracks informieren.

WORSHIPZEITEN
MITGESTALTEN

Du erhaltst die Moglichkeit, mit ande-
ren Jahreskursteilnehmenden und der
Unterstltzung des Worship Academy
Teams eine Worshipzeit mitzugestal-
ten. So wird das Gelernte angewendet
und du erhaltst unmittelbares Feed-
back, welches dich in deinen Fahigkei-
ten weiterbringt.

SONGAUFNAHMEN

Die Songs, die wahrend des Songwri-
ting-Weekends entstehen, werden wir
auch aufnehmen. Dabei lernst du, wie
es mit einfachen Mitteln moglich ist,
eine Demo zu produzieren.

AKKREDITIERUNG

Die ONE HEART Worship Academy ist
eine Partnerschule von ISTL und IGW
und dem Theologischen Seminar St.
Chrischona. Unser Jahreskurs wird
dir bei einem allfalligen Theologiestu-
dium bei einem dieser drei Institute
angerechnet.

KOSTEN UND ANMELDUNG
Der Preis fUr den gesamten Jahres-
kurs betragt 1600 Franken (Early Bird
bis 31. Oktober 2023, 1500 Franken).
Im Preis ist alles inbegriffen ausser
das Mittagessen (Selbstverpflegung).
Die Anzahl der Teilnehmenden fur den
Jahreskurs ist auf 25 Personen be-
schrankt.

Der Preis soll kein Hindernis sein, dass
jemand nicht am Jahreskurs teilneh-
men kann. Wir finden gerne eine Lo-
sung mit dir. Falls das auf dich zutrifft,
darfst du dich gerne bei uns melden. |



SONGWRITING

Das Zielpublikum fur den Song-
writing Track sind lyrisch interes-
sierte Menschen, die ihre Gaben im
Schreiben von Liedern weiterent-
wickeln und fur Gottes Reich ein-
setzen mochten.

Du lernst wahrend dem Jahr,
wie ein Song musikalisch aufge-
baut wird, wie man starke Lyrics
schreibt, was gemeindetaugli-
che Songs ausmachen und vieles
mehr. Weiter zeigen wir dir, wie du
deine Songideen aufnimmst, damit
du diese als Demo prasentieren
kannst. Ein grosser Fokus des
Songwriting-Tracks liegt zudem
auf dem Co-Writing.

Du wirst in diesem Jahr mehrere
Songs schreiben, was ebenfalls
bedeutet, dass du neben den Tag-
esseminaren Zeit daflr investieren
musst.

WORSHIPLEITEN

Der Track Worshipleiten richtet
sich an Personen, welche in ihrer
Gemeinde Lobpreis leiten oder
in diese Aufgabe hineinwachsen
wollen.

In den Tagesseminaren werden
sowohl geistliche als auch musi-
kalische Themen vertieft. Du lernst
Strategien, wie du ein Worship Set
zusammenstellst, wie du sicher
auftrittst und deine Band, sowie
die Gemeinde, anleitest. Auch in
Themen der Musiktheorie wirst du
geschult. Diese helfen dir, Songs
fur das Bandsetting in deiner Ge-
meinde zu arrangieren.

Auch dieser Track wird sehr prak-
tisch gestaltet werden und du wirst
die Inputs und Strategien gleich im
geschutzten Rahmen der Klasse
mit anderen Teilnehmern auspro-
bieren. Idealerweise versuchst du
das Gelernte auch in deiner eige-
nen Gemeinde anzuwenden und
mit deinem Mentor und/oder dei-
nen Trackleitern auszuwerten.

Detaillierte Infos und Anmeldefor-
mulare sind auf www.oneheart.ch
zu finden.

An allen Tagesseminaren (ausser
Songwriting Weekend) kann der
Morgen als einzelne Einheit be-
sucht werden. Als Tagesgast er-
haltst du neue Impulse in Bezug
auf die ausgeschriebenen Tage-
sthemen. Wir bieten diese Inspira-
tionsmorgen hybrid an. Du kannst
also live vor Ort dabei sein oder
auch per ZOOM teilnehmen.

Der Morgen startet jeweils mit
Worship, gefolgt von zwei Plen-
arsessions. Anschliessend bieten
wir exklusiv fur Tagesgaste eine
begleitete Reflexion in Gruppen an.
Zum Schluss gibt es eine Q&A-Run-
de, wo du spezifische Fragen zum
Thema stellen und Tipps fur deine
Dienstsituation einholen kannst.

ZEITRAHMEN

10 Uhr bis 13:30 Uhr. Turoffnung
und Offnung des ZOOM-War-
teraums jeweils um 9:30 Uhr.

KOSTEN & ANMELDUNG
Der Preis pro Tagesseminar be-
tragt 40 Franken.

Gruppen ab 5 Personen 30 Fran-
ken pro Person.

Eine Anmeldung ist jeweils bis
Mittwoch vor dem Seminar via
www.oneheart.ch moglich.

Am Mittwoch vor dem Seminar
erhaltst du auch die nadtigen Infos
und den ZOOM-Link fur den Inspi-
rationsmorgen.




SAMSTAG, 27. JANUAR 2024

Anbetung ist, vor allem Musikalischen, eine Herzenshaltung. Einer-
seits ehren wir in der Anbetung Gott, damit unser eigenes Herz vor
Freude und Leidenschaft fur ihn Uberfliesst. Andererseits ist unser
Lobpreis auch ein Dienst an der Gemeinde, damit sie ihre Dankbar-
keit und Zuneigung gegenuber Gott ausdrucken kann. Dieses Tages-
seminar thematisiert das Spannungsfeld und den Zusammenhang
zwischen privater und offentlicher Anbetung und zeigt dir auf, wie

SAMSTAG, 24. FEBRUAR 2024

Dieses Tagesseminar richtet sich an alle, die herausgefordert sind,
Lobpreis zu leiten - sei dies in Kleingruppen oder im Gottesdienst.
Lobpreis soll keine fromme Ubung sein. Es steckt mehr dahinter, als
ein paar Lieder zu singen! In diesem Seminar zeigen wir auf, wie wir
bewusst eine Lobpreiszeit vorbereiten und Atmospharen gestalten
und wie wir uns als Sanger/-innen und Musiker/-innen personlich
auf unsere Einsatze vorbereiten.

viel Gewicht Berufung und Dienst haben.

THEMENINHALTE

GEGENWART GOTTES:

Was sagen das Alte und Neue
Testament Uber Gottes Gegen-
wart? Wie manifestiert sich Got-
tes Nahe in unserem Leben und
in der gemeinsamen Anbetung
im Gottesdienst?

INTIMITAT MIT GOTT:

Wie konnen wir durch Lobpreis
unsere Beziehung zu Gott ver-
tiefen und unsere Gemeinden
auf diese Reise mitnehmen?

DIENENDE LEITERSCHAFT:
Welche Verantwortung tragen
wir als Leitende? Wie konnen
wir als Worship-Team unserer
Gemeinde dienen, damit der Got-
tesdienst eine Begegnung mit
Gott wird?

SICH SELBER LEITEN:

Wie kommen wir im banalen
Alltag selbst in die Gegenwart
Gottes? Wie gelingt es uns als
Leitende, nicht in Routinen ste-
cken zu bleiben?

THEMENINHALTE

GEISTLICHE VOLLMACHT:
Wie leben und leiten wir aus der
Gegenwart Gottes? Wie verkor-
pern wir als Leitende geistliche
Autoritat?

VORBEREITUNG:

Wie bereite ich mich personlich
aufs Leiten vor? Wie stimme ich
die Band auf ihren geistlichen
und musikalischen Einsatz ein?
LIEDERAUSWAHL:

Wie stellen wir eine Liederliste
zusammen, welche die unter-
schiedlichen Aspekte einer Lob-
preiszeit abdeckt?

ATMOSPHARE:

Wie kann ich durch meine Lie-
derauswahl und -vorbereitung
bewusst unterschiedliche Atmo-
spharen gestalten?
GOTTESDIENST-SZENARIEN:
Wie kann ich mich im Vorfeld auf
mogliche Schwierigkeiten wah-
rend eines Gottesdiensts vorbe-
reiten?

BAND/TECHNIK:

Wie bereiten wir uns als Band
vor? Welche technischen Fein-
heiten sind zu beachten?
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Dieses Tagesseminar widmet sich der Gestaltung von Gottesdiensten und richtet
sich insbesondere an Pastorinnen und Pastoren, Gottesdienst-Moderatorinnen
und -moderatoren und Lobpreisleitende. Inhaltlich konzentrieren wir uns auf
biblische Werte und FUhrungsprinzipien und weniger auf eine bestimmte Stil-
richtung. Wir zeigen auf, wie eine Gottesdienstkultur von allen Mitarbeitenden
bewusster gepflegt und kontinuierlich erneuert werden kann.

THEMENINHALTE

SINN UND ZWECK DES
GOTTESDIENSTS:

Was ist der biblische Sinn unserer Ver-
sammlungen?

DRAMATURGIE DES
GOTTESDIENSTS:

Welche Aufgabe und welchen Stellen-
wert haben die einzelnen Elemente
eines Gottesdiensts? Was mussen wir
uns fur Fragen bei der Planung stel-
len, damit unsere Gottesdienste Leben
und Tiefgang haben?

KULTUR:

Was ist Kultur? Wie definieren wir
die Kultur unserer Gemeinde und wie
schaffen wir es, dass alle Mitarbeiten-
den unsere Werte verkorpern?
MULTIPLIKATION:

Wie konnen wir als Leitende unsere Vi-
sion, Werte und Herzenshaltung multi-
plizieren, damit diese breitflachig von

den Dienstgruppen und Gemeinde-
gliedern verkorpert und mitgetragen
werden?

VIELFALT UND KONTINUITAT:

Wie konnen wir unsere Gottesdiens-
te gestalten, sodass trotz vielfaltiger
Ausdrucksweisen und Stilvorlieben
eine Kultur der Kontinuitat und des
Vertrauens geschaffen wird?
VERANDERUNGSPROZESSE:

Wie bringen wir frischen Wind in ein
von Traditionen gepragtes Setting?
Welche (schwierigen) Entscheidungen
mussen wir als Leitende treffen?
GEMEINDEVISION FUR
LOBPREISDIENST
INTERPRETIEREN:

Wie setzen wir als Lobpreisteam die
Gemeindevision um? Welche Auswir-
kungen hat dies auf unsere Teamkul-
tur, Bandproben und die gemeinsamen
Worshipzeiten?

SAMSTAG, 20. APRIL 2024

Dieses Tagesseminar widmet sich der musikalischen Seite des Got-
tesdiensts und richtet sich besonders an Bandleitende (Musical
Directors). Wir gehen der Frage nach, wie wir musikalisch eine At-
mosphare schaffen und pragen. Dabei geht es auch um die Frage,
wie wir die Person, die den Worship leitet, unterstutzen und gut mit

der Band kommunizieren konnen.

THEMENINHALTE

ARRANGIEREN:

Wie konnen wir Lieder fur unser
Gottesdienst-Setting  arrangie-
ren? Wie konnen Songs ab CD
fur die Band vereinfacht wer-
den? Wie kreiert man einen tra-
genden Sound mit einer kleinen,
respektive inkompletten Band?
BANDKOMMUNIKATION:

Was ist zu beachten, wenn ich
eine Band anleite? Wie konnen
wir uns als Band auf der Buhne
klar verstandigen, damit beim
Spielen mehr Sicherheit ent-
steht?

STUFENAKKORDE/
TRANSPONIEREN:

Wie hilft uns das Wissen uber
Stufenakkorde? Wie wenden wir

diese richtig an? Wie konnen wir
dadurch flexibler werden?
DYNAMISCHES SPIELEN:
Was kann jedes einzelne Band-
mitglied dazu beitragen, dass die
Arrangements dynamischer und
mitreissender werden?
MUSIKALISCHE
DRAMATURGIE:

Wie konnen wir mit musikali-
schen Stilmitteln bewusst ein-
zelne Gottesdienstelemente
umrahmen und ihnen durch
feinfuhliges Spielen mehr Ge-
wicht geben?

NEUE LIEDER EINFUHREN:
Welche Wichtigkeit haben neue
Lieder im Gottesdienst und wie
fuhren wir diese clever ein, da-
mit die Gemeinde schnell in den
Song reinkommt?
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Der ONE HEART Worship Day ist
“der Treffpunkt der Schweizer Wors-
hipszene”|
Der Worship Day ist das Highlight fur
dein gesamtes Lobpreisteam. Starke
Worshipzeiten, inspirierende und her-
ausfordernde Inputs und ein vielseiti-
ges Workshop-Angebot dienen dazu,
dass ihr als ganze Band (inkl. Techni-
ker/-innen) einen Weiterbildungstag
erlebt, der euch wertvolle Impulse
und Ansatze fur den Dienst in eurer
Gemeinde gibt.

Detaillierte Infos und
Anmeldung:
www.worshipday.ch

SAMSTAG 22. JUNI - SONNTAG 23. JUNI 2024

NDE)

HRESKURSTEILNEHME

An diesem Wochenende fokussieren wir uns auf das Schreiben
von authentischen und eingangigen Liedern, die gemeindetauglich
sind. Wir werden einander die Songs vorspielen und einander Feed-
back geben. Zusatzlich werden wir die entstandenen Songs auf
einfache Weise aufnehmen. Daneben schauen wir geistliche The-
men miteinander an, die eng mit dem Songwriting verbunden sind.
Daher wirst du an diesem Wochenende sicherlich auch personlich

herausgefordert.

THEMENINHALTE

REIFEPROZESS BEIM
SONGWRITING:

Wie gelange ich von einer an-
fanglichen Idee zum fertig
arrangierten  Song? Welche
Schritte sind notig, bis ein Song
ausgereift ist?
GEMEINDETAUGLICHKEIT:
Worauf muss ich achten, damit
ein selbstgeschriebenes Lied
ins Repertoire der Gemein-
de gelangt? Wie erkenne ich,
was die Gemeinde braucht?
Wie kann ich eigene Vorlie-
ben loslassen, damit das Bes-
te fur die Gemeinde entsteht?

SELBSTEINSCHATZUNG:
Wie kann ich lernen, die eigenen
Ideen und erarbeiteten Songs
einzuschatzen, ob diese Erfolgs-
potential haben oder eher zum
Vergessen sind?

LOSLASSEN:

Wie gelingt es mir, gerade im
Co-Writing, eigene Ideen loszu-
lassen, das Beste fur den Song
zu sehen, zu horen und in einem
guten Miteinander vorwarts zu
gehen?

FEEDBACK:

Wie gehe ich mit Anregungen
und Kritik um? Wie kann ich
einen nahezu fertigen Song ver-
bessern?

KREA-
TIVITAT




KREA-
TIVITAT

SAMSTAG, 24

AUGUST 2024

Musikalisches Know-how und sorgfaltige Vorbereitung bilden die Basis fur Im-
provisation und Spontanitat im Worship. Lobpreis lebt davon, dass nicht alles
eingelibt und vorhersehbar ist. Umgekehrt darf fehlendes Uben nicht damit ent-
schuldigt werden, dass man sich jetzt einfach vom “Heiligen Geist” leiten l&dsst.
Du wirst lernen, was geistlich und musikalisch vorbereitet werden kann, um da-
durch in unserem Singen und Spielen eine neue Freiheit zu gewinnen.

THEMENINHALTE

EINGEBUNG:

Wie konnen wir gottliche Eingebung
wahrnehmen und in Wort und Musik
umsetzen?

FREE WORSHIP:

Worauf kommt es beim Anstimmen
von spontanen Liedern an? Wie kann
man aus dem eingeubten Ablauf

ausbrechen und sich auf die Leitung
des Heiligen Geistes einlassen?
KREATIVITAT:

Wie konnen wir innerhalb ausgeUbter
Songs unserer Kreativitat neuen Aus-
druck verleihen?
BANDKOMMUNIKATION:

Wie konnen wir uns als Band auf der
Buhne klar verstandigen, damit beim
Spielen mehr Sicherheit entsteht?

SAMSTA

In diesem Tagesseminar geht es um praktische Tools, wie wir als Leiter von der
Blhne aus die Band und die Gemeinde anleiten. Wir vertiefen die Frage, wie wir

eine Atmosphare der Freiheit schaffen.

THEMENINHALTE

UBERGANGE:

Wie gestaltet man Ubergdnge zwi-
schen den Liedern, damit ein guter
Flow entsteht?

ANLEITEN DURCH ADLIBS:

Wie kann ich durch gezieltes Voraus-
singen einzelner Worter der Gemeinde
Sicherheit geben?

STIMMUNG PRAGEN:

Welche Maoglichkeiten habe ich, die
Atmosphare im Gottesdienst zu beein-
flussen?

GANSEHAUT-MOMENTE:

Was macht ein Gansehaut-Moment
aus? Wie konnen wir solche Momente
mit den uns zur Verfugung stehenden
Mitteln entstehen lassen? Konnen wir
solche Momente in unseren Worship-
zeiten einsetzen?

ANSAGEN:

Worauf mussen wir achten, wenn wir
Lieder ansagen und von der Buhne aus
unser Herz teilen?

17



KuLTuR

18

Ein Worship-Team, das sich als vitaler Dienstbereich der Gemeindevision sieht,

wird sich zwangslaufig mit den Themen Wachstum und Entwicklung auseinander-
setzen miissen. Den fixfertigen Worshipper/die fixfertige Worshipperin gibt es (lei-
der) nicht. Deshalb ist es nicht nur die Aufgabe des Leiters/der Leiterin, sondern
diejenige eines jeden Teammitglieds, sich selbst und einander gegenseitig weiter-
zubringen. In diesem Tagesseminar teilen wir pragmatische Ansatze, wie wir uns
gegenseitig im Lobpreisdienst fordern und herausfordern.

THEMENINHALTE

LEITUNG UND TEAMKULTUR: Wor-
auf muss ich Wert legen, damit sich ein
Worship-Team geistlich und musika-
lisch weiterentwickelt?
JUNGERSCHAFT: Wie gehe ich mit
Bandmitgliedern um, deren Lebensstil
nicht den Erwartungen/Standards der
Gemeinde entspricht? Wie kann man
gemeinsam in einen Dialog treten?
MUSIKER-POOL VS. INDIVIDUEL-
LE BANDS: Welches sind die Vorteile
und Herausforderungen, um von ver-
schiedenen Bands auf einen gemein-
samen Musiker-Pool umzusteigen?
Welche Schritte sind notig, um eine sol-
che Umstellung zu vollziehen?
Bandproben: Wie bereite ich Bandprob-
en vor und wie gestalte ich diese, damit
sie effizient sind und Spass machen?
Wie kann die Organisation und Kom-
munikation untereinander vereinfacht
werden?
NACHWUCHSFORDERUNG: Wie
kénnen wir junge Musiker/-innen und
musikalische Quereinsteiger/-innen
begleiten, damit sie nicht Uberfordert

werden und die Integration ins Lob-
preisteam “smooth” gelingt? Was kann
ich tun, um Uberhaupt eine Nachwuchs-
forderung zu starten?
LANGFRISTIGKEIT UND WEIT-
SICHT: Wie werden trotz Mitarbeiter-
mangel die engagierten Teammitglieder
nicht verheizt? Wie konnen wir uns in
Menschen investieren, damit sie lang-
fristig motiviert und engagiert bleiben?
FEEDBACK-KULTUR: Wie etablieren
und pflegen wir eine Feedback-Kultur,
in der wir einander auf eine ermutigen-
de und ehrliche Weise Ruckmeldungen
und konstruktive Kritik geben konnen?
Wie konnen wir gezielt die Berufungen
und die Begabungen der einzelnen
Team-Mitglieder ehren und ihnen hel-
fen, damit sie in ihrem Dienst auch wei-
terkommen und dazu beitragen, dass
die Gemeinde gestarkt wird?
MOTIVATION: Woher beziehe ich Kraft
und Motivation fur meinen Dienst? Wie
hole ich Motivation in stressigen Zei-
ten? Wie kann ich mein Team motivie-
ren, sich weiterzuentwickeln und die
“Extrameile” zu gehen?

AG, 2

SAMST

S

Am Morgen beschaftigen wir uns mit den technischen und kommunikativen TU-
cken, die in der Zusammenarbeit von Band und Technikern auftreten konnen, und
zeigen auf, wie wir diesen auf eine gute Art und Weise begegnen konnen.

Zudem werden die Jahreskursteilnehmende die Performance fur die Finalissima

vorbereiten.

Um 17 Uhr findet ein bunter Mix aus Worship, Konzert, personlichen Erlebnis-
berichten und Ehrungen inklusive Apéro statt. Zu dieser Abschlussfeier sind die
Familienangehorigen und Mentorinnen und Menorten der Jahreskursteilneh-
menden, sowie weitere Interessierte herzlich eingeladen.

THEMENINHALTE

ROLLE DES TECHNIKERS/DER
TECHNIKERIN: Welche Rolle und
Verantwortung tragt ein Techniker/
eine Technikerin im Gottesdienst? Wie
arbeiten das Worship-Team und Tech-
niker/-innen zusammen?
SOUNDCHECK: Wie konnen wir effi-
ziente Soundchecks machen und wie
sollte der Techniker/die Technikerin
mit den Musiker/-innen auf der Biihne
kommunizieren?
FEHLERQUELLEN: Wie konnen
Fehlerquellen vermieden, respektive
schnell ausfindig gemacht und beho-
ben werden?

EQUIPMENT: Grundsatzliches Uber
die Handhabung und die Vorteile von
digitalen Mischpulten sowie das An-
wenden von Equalizer und Effekten.

LAUTSTARKE: Was kann unternom-
men werden, damit das Soundbild
stimmig und nicht storend oder ablen-
kend ist?

UMGANG MIT KRITIK: Wie kénnen
sich Techniker/-innen vor zu viel ne-
gativer Kritik schutzen, konstruktive
Feedbacks aufnehmen und sich in ih-
rem Dienst verbessern?
INTERAKTION: Wie gelingt es uns,
die Gemeinde oder das Publikum mit
gezielten Aktionen zu involvieren?
LOB UND KRITIK: Wie sollen wir auf
Lob und Kritik reagieren? Welche Hal-
tung und welche Antworten sind pas-
send? Nach welchen Kriterien sollen/
kénnen/dirfen wir unsere Einsatze
und Auftritte evaluieren?
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KREA-
TIVITAT
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INFOABENDE PER ZOOM

Am Montagabend, 30. Oktober 2023, findet von 19.30 bis
20.30 Uhr ein Infoabend per Zoom statt, wo du einen
Einblick zum Jahreskurs der Worship Academy erhaltst
und deine Fragen stellen kannst.

Bitte melde dich dafur bei Elisabeth Lauper
(e.lauper@equippers.ch) an, damit wir dir den Zoom-
Link zuschicken konnen.

WERDE TEIL DES TEAMS

Wir horen immer wieder, dass das Worship Academy
Jahr fUr die Jahreskursteilnehmende viel zu schnell
vorbeigeht. Wie ware es, wenn du die Worship Academy
ein zweites Jahr besuchen wurdest, jedoch in einer an-
deren Rolle? Werde fur ein Jahr Teil unseres Teams
und unterstutze uns, indem du praktisch anpackst und
im Academy-Alltag das Gelernte an die neue Klasse
weitergibst. Bei Interesse nimm Kontakt mit Elisabeth
Lauper auf (e.lauper@equippers.ch).

Equippers Friedenskirche, Hirschengraben 52, 8001 Zurich
(ca. 10 min zu Fuss vom Zirich HB, 5 min von den Tram-/
Bushaltestellen Central oder Neumarkt)

Wir empfehlen dir/euch, mit den 6ffentlichen Verkehrsmit-
teln anzureisen. Die privaten Parkplatze der Friedenskirche
stehen nicht zur Verfugung. Es gibt Parkplatze entlang des
Hirschengrabens (die Parkuhr muss allerdings alle 2 Stun-
den nachbezahlt werden). Die Tagespauschale in der nahe-
gelegenen Parkgarage am Central kostet 36 Franken.
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